integrovany systém:
ekvalita podla 1SO 9001:2015
ebezpeénost podla ISO 45001:2018
eproti korupcii podla ISO 37001:2016
Len to najlepsie einformaéna bezpeénost podla ISO/IEC 27001:2013

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO
SYSTEMU

Vrcholovy manazment spolo¢nosti sa zavazuje splnit' a plnit' vSetky aplikovatelné poziadavky
noriem ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 37001:2016 a ISO/IEC 27001:2013, ktoré tvoria
integrovany manazérsky systém. Politika IMS je deklaraciou, ktord poskytuje ramec na stanovenie
cielov a zamerov jednotlivych systémov a zabezpecuje neustadle zlepSovanie IMS. Vedenie
spolocnosti si uvedomuje svoju zodpovednost’ a stanovuje politiku IMS:

1. Za zaklad integrovaného manazérskeho systému podlia I1SO 9001, ISO 45001, ISO 37001
a ISO/IEC 27001 organizéacia povaZuje procesné usporiadanie. Pri uplatriovani integrovaného
systému zvaZuje relevantné suavislosti, rizika a prileZitosti.

2. Pri vykondvani jednotlivych Cinnosti organizdcia uplatriuje aplikovatelné, zadvazné a iné
poziadavky, ktoré sa organizacia zaviazala plnit.

3. Celé svoje strategické smerovanie organizacia zameriava na posilfiovanie Ucelu a predmetu.

4. Organizdcia tymto deklaruje svoj zavazok na trvalé (sustavné) zlepSovanie systému
manazérstva a jeho vykonnosti (spravania), na prevenciu Urazov a poskodenia zdravia.

v" neustdle vzdelavat a zvySovat povedomie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a zodpovednost zamestnancov spolo¢nosti

v' poskytovat bezpetné azdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych Udrazov
a poskodzovania zdravia

v' vykonavat a zabezpecovat konzultacie a spolutiGast pracovnikov na riadeni manazérskeho
systému BOZP
5. Organizacia tymto deklaruje svoj zavazok splnit poziadavky systému manaZérstva proti
korupcii.
v' zakazujeme akukolvek korupciu
v" nabadame zamestnancov, aby bez strachu z odvetnych opatreni vyjadrovali obavy a to v dobrej
viere alebo na zaklade odévodnenej domnienky, ze uvadzané skutoCnosti su pravdivé
v' podporujeme pravomoc a nezavislost funkcie dohladu nad dodrZiavanim protikorupénych
predpisov a pravidiel
v' v8etci zamestnanci maju vysvetlené nasledky nedodrziavania protikorupénej politiky
6. Organizacia tymto deklaruje svoj zavazok splnit poZiadavky systému manazérstva
informacnej bezpecnosti.
v' Schvalujeme splnenie aplikovatelnych poziadaviek spojenych s informacnou bezpecnostou,
v' Schvalujeme kontinualne zlepSovanie systému riadenia informaénej bezpecnosti

7. Tato politika zdroven poskytuje ramec na nastavenie cielov (kvalita, bezpecnost, korupcia,
informacna bezpecnost), ¢o su uz opatrenia pre konkrétnych pracovnikov, ktoré organizacia
prijima a vyhodnocuje.

8. Platnost a vhodnost tejto politiky je zabezpedovana v ramci preskimania manazmentom.

V Bratislave, 06.06.2022

Rébert Hrotkd
predseda predstavenstva




