
integrovaný systém:

kvalita podľa ISO 9001:2015
bezpečnosť podľa ISO 45001:2018

proti korupcii podľa ISO 37001:2016
informačná bezpečnosť podľa ISO/IEC 27001:2013

POLITIKA INTEGROVANÉHO MANAŽÉRSKEHO
SYSTÉMU

Vrcholový  manažment  spoločnosti  sa  zaväzuje  splniť  a  plniť  všetky  aplikovateľné  požiadavky
noriem  ISO  9001:2015,  ISO  45001:2018,  ISO  37001:2016  a ISO/IEC  27001:2013,  ktoré  tvoria
integrovaný manažérsky systém. Politika IMS je deklaráciou, ktorá poskytuje rámec na stanovenie
cieľov  a  zámerov  jednotlivých  systémov  a  zabezpečuje  neustále  zlepšovanie  IMS.  Vedenie
spoločnosti si uvedomuje svoju zodpovednosť a stanovuje politiku IMS:

1. Za  základ  integrovaného  manažérskeho  systému podľa  ISO  9001,  ISO  45001,  ISO  37001
a ISO/IEC 27001 organizácia považuje procesné usporiadanie. Pri uplatňovaní integrovaného
systému zvažuje relevantné súvislosti, riziká a príležitosti.

2. Pri  vykonávaní  jednotlivých  činností  organizácia  uplatňuje  aplikovateľné,  záväzné  a  iné
požiadavky, ktoré sa organizácia zaviazala plniť.

3. Celé svoje strategické smerovanie organizácia zameriava na posilňovanie účelu a predmetu.
4. Organizácia  týmto  deklaruje  svoj  záväzok  na  trvalé  (sústavné)  zlepšovanie systému

manažérstva a jeho výkonnosti (správania), na prevenciu úrazov a poškodenia zdravia. 

 neustále  vzdelávať  a zvyšovať  povedomie  v oblasti  bezpečnosti  a ochrany  zdravia  pri  práci
a zodpovednosť zamestnancov spoločnosti

 poskytovať  bezpečné  a zdravé  pracovné  podmienky  na  prevenciu  pracovných  úrazov
a poškodzovania zdravia

 vykonávať  a zabezpečovať  konzultácie  a spoluúčasť  pracovníkov  na  riadení  manažérskeho
systému BOZP

5. Organizácia  týmto  deklaruje  svoj  záväzok  splniť  požiadavky  systému  manažérstva  proti
korupcii. 

 zakazujeme akúkoľvek korupciu
 nabádame zamestnancov, aby bez strachu z odvetných opatrení vyjadrovali obavy a to v dobrej

viere alebo na základe odôvodnenej domnienky, že uvádzané skutočnosti sú pravdivé
 podporujeme  právomoc  a nezávislosť  funkcie  dohľadu  nad  dodržiavaním  protikorupčných

predpisov a pravidiel
 všetci zamestnanci majú vysvetlené následky nedodržiavania protikorupčnej politiky

6. Organizácia  týmto  deklaruje  svoj  záväzok  splniť  požiadavky  systému  manažérstva
informačnej bezpečnosti. 

 Schvaľujeme splnenie aplikovateľných požiadaviek spojených s informačnou bezpečnosťou,
 Schvaľujeme kontinuálne zlepšovanie systému riadenia informačnej bezpečnosti

7. Táto politika zároveň poskytuje rámec na nastavenie  cieľov (kvalita, bezpečnosť, korupcia,
informačná bezpečnosť), čo sú už opatrenia pre konkrétnych pracovníkov, ktoré organizácia
prijíma a vyhodnocuje.

8. Platnosť a vhodnosť tejto politiky je zabezpečovaná v rámci preskúmania manažmentom.

V Bratislave, 06.06.2022

Róbert Hrotkó

                                                                                                                   predseda predstavenstva


